
108 年臺北市立大學天母校區無菸環境自主管理計畫 

訂定日期 108年 2 月 1 日 

一、 菸害防制法依據： 

(一)  第 15 條第 1 項第 13 款公告為全面禁止吸菸場所，並自 

_______年      月          日起生效。 

■第 16 條第 1 項第 4 款公告為除吸菸區外，不得吸菸；未設吸
菸區者，全面禁止吸菸場所，並自108年4月1日起生效。 

(二) 第 15 條第 2 項：前項所定場所，應於所有入口處設置明顯禁菸
標示，並不得供應與吸菸有關之器物。 

■第 16 條 第 2 項：前項所定場所，應於所有入口處及其他適當地
點，設置明顯禁菸標示或除吸菸區外不得吸菸意旨之標示；且除吸
菸區外，不得供應與吸菸有關之器物；第 16 條第 3 項：吸菸區
之設置，應有明顯之標示。吸菸區之面積不得大於該場所室外面積
二分之一，且不得設於必經之處。 

(三)  第 18 條第 1 項：於第 15 條或第 16 條之禁菸場所吸菸或未滿   
18 歲者進入吸菸區，該場所負責人及從業人員應予勸阻。 

 

二、 現況：臺北市立大學業於 102申請成為無菸校園，刻正申請設立無菸

人行道，預定於 108 年 4 月 1 日公告。 

 

三、 目的： 

(一)  營造清新無菸校園及周遭環境，維護師生及社區民眾健康。 

(二)  強化學校無菸環境宣導，增進師生菸害防制知能。 

 

四、 執行單位： 

(一) 主辦單位：臺北市立大學天母校區 

 (二) 聯絡窗口：分區學務組 

 



 

五、 執行內容： 

(一) 設置明顯禁菸標示：於校園出入口及人行道明顯處設立不得吸菸意旨

之告示牌，並沿無菸人行道畫設明顯禁菸線。 

(二) 辦理校內菸害防制宣導活動。 

(三) 禁菸場所宣導：運用多元管道廣為宣導禁菸場所規定，如單張、海

報、跑馬燈、學校網頁、廣播等。 

(四) 巡查與勸阻： 

1、將不定時派員巡察校園，若發現有違反禁菸行為者，則進行勸阻。 

2、於校園內或無菸人行道吸菸違規之本校教職員工生，請下列各單

位秉權責協助辦理： 

(1)教職員及技工、工友：教職員由所屬單位及人事室列入考核；

技工、工友由所屬單位及總務處列入考核。 

(2)學生：各系所及導師、分區學務組、研發處國際事務處、負責

管理及督導。 

(3)進修推廣處或各中心進修之未具正式學籍學員：由該處或中心

實施輔導。                          

(4)校外人士、廠商、訪客：由接洽單位或保全予婉言勸阻。 

 (五) 通報：本校教職員工生對於校園內及無菸人行道之吸菸行為者，皆

可進行勸阻，經勸阻而拒不合作者，依菸害防制法向菸害申訴服務

中心或臺北市政府衛生局予以舉發。 

六、 預期效益： 

(一) 切實落實校園內及本校天母校區忠誠路二段207巷人行道的無菸環

境。 

(二) 打造無菸環境、維護教職員工生及民眾健康。 

 



 

七、 附件：設置禁菸相關標示之照片。 

  

忠誠路二段207巷行政大樓出口外牆 忠誠路二段207巷行政大樓停車場出入、口 

  

忠誠路二段207巷體育館側門卸貨碼頭 鴻坦樓出口處 

 


